Ａ、海外销售岗位：

海外销售经理
1. 招聘人数：5人
2. 工作内容：负责公司海外火力发电厂电除尘器市场或电站总包市场的开发(具体包括：海外市场的调查和跟踪，出口渠道的建立和联系，海外市场开发，出口项目合同及其技术协议的谈判以及合同执行)； 
3. 任职要求： 
1) 大学本科或以上学历，机械制造、电力及相关专业；
2) 英语6级及以上水平，口语、笔译能力较好；
3) 有电力背景、现成出口渠道者更优。

  

海外电除尘系统设计
1. 招聘人数：２人
2. 工作内容：负责电除尘有关烟道设计、锅炉预热器至引风机之间的系统工艺流程设计，与专业有关的现场踏勘和暖通设计。
3. 任职要求：
1) 大学本科电力暖通专业毕业；

2) 英语6级以上水平，口语、笔译能力较好；

Ｂ、国内市场营销岗位

1、 市场销售项目经理职位描述：
1. 招聘人数：10人；

2. 工作内容：负责片区项目市场开拓，参与项目投标、合同签订及执行等。
3. 任职要求：
1) 本科以上学历，男性，电力或理工科背景相关专业；
2) 口头和书面表达能力强，善于沟通协调，综合素质强； 
3) 有责任心、有敬业精神，吃苦耐劳，有良好的公关能力和沟通能力．表达能力、客户服务意识及人际技巧，负责客户接待工作，良好的团队合作精神、出色的人际技巧和沟通能力，能够经常出差。
二、出口成套销售经理
4. 招聘人数：6人
5. 工作内容：负责公司出口成套电除尘器市场的开发(具体包括：出口成套渠道的建立和维系，出口成套项目合同及其技术协议的谈判以及合同执行)； 

6. 招聘条件： 

1) 大学本科或以上学历，电力、理工科相关专业；
2) 英语6级及以上水平，口语、笔译能力较好；
3) 善于与人沟通交流；
4) 有志于市场拓展工作；
C、电除尘技术岗位
1、 机械工程师职位描述：
1. 招聘人数：10人；
2. 工作内容：电除尘等相关产品机械设计、研发，以及专业相关问题的技术服务；
3. 任职要求： 
1) 机械类相关专业本科或以上学历；
2) 专业基础扎实，熟练掌握AutoCAD制图软件，熟悉solidworks等三维制图软件；
3) 英语四级、计算机二级以上，有学士学位；
4) 有电力设计院或相关工作经历者优先考虑；
5) 身体健康，具有良好的团队合作精神。
2、 土建及钢结构工程师职位描述：
1. 招聘人数：6人；
2. 工作内容：电除尘等相关产品土建及钢结构设计，以及专业相关问题的技术服务；
3. 任职要求：
1) 本科或以上学历，土建及钢结构或相关专业；
2) 熟练掌握Ansys、PKPM等常用结构分析软件、以及AutoCAD制图软件，熟悉工业工程中砼结构、地基基础、钢结构等的设计与方案优化；
3) 英语四级、计算机二级以上，有学士学位；
4) 有电力设计院、化工设计院、钢铁冶金设计院工作经历者优先考虑；
5) 身体健康，具有良好的团队合作精神。
3、 热工专业工程师职位描述：

1. 招聘人数：5人；
2. 工作内容：与电除尘相关的火力发电厂蒸汽、水管道、烟道设计及热力系统的设计；
3. 任职要求：

1) 本科以上学历，热能与动力工程及相关专业；
2) 专业基础扎实，熟练掌握AutoCAD制图软件，熟悉solidworks等三维制图软件；
3) 英语四级、计算机二级以上，有学士学位；
4) 熟悉火力发电厂生产过程，熟悉锅炉、汽轮机的热力系统和设备，熟练掌握火力发电厂热力系统的设计、以及蒸汽、水管道、烟道设计，能完成相关计算和设计；
5) 身体健康，具有良好的团队合作精神。

4、 给排水/汽水管道设计工程师职位描述：

1. 招聘人数：3人；
2. 工作内容：电除尘等相关产品研发、设计，主要负责给排水专业的设计及相关技术服务工作，以及配合相关专业完成管道技术方案、工艺布置及相应设计工作；
3. 任职要求：
1) 本科或以上学历，给排水以及相关专业；
2) 熟练掌握AutoCAD制图软件，掌握机械制图及管道制图标准，掌握现行行业规范及标准；
3) 英语四级、计算机二级以上，有学士学位；
4) 身体健康，具有良好的团队合作精神。

5、 污水处理工程师职位描述：

1. 招聘人数：3人；
2. 工作内容：电除尘等相关产品研发、设计，主要负责污水处理系统的设计及相关技术服务工作，以及配合相关专业完成污水处理方案、工艺布置及相应设计工作；
3. 任职要求：
1) 本科或以上学历，污水处理以及环境工程等相关专业；
2) 熟练掌握AutoCAD制图软件，掌握污水处理系统制图标准，掌握现行行业规范及标准；
3) 熟练掌握污水处理工艺与工程的设计；能指导工程的现场安装，编制工艺调试方案，解决技术难题；
4) 身体健康，具有一定的沟通技巧和良好的团队合作精神。
D、脱硝工程岗位

1、 机械设计及工程管理工程师职位描述：
1. 招聘人数：3人
2. 工作内容：电除尘及脱硝等相关产品机械设计、研发，以及专业相关问题的技术服务
3. 任职要求：
1) 本科以上学历，机械设计及理论、机械制造及自动化、机械电子工程、化工机械等机械类专业；
2) 三维设计能力优秀，能熟练使用PRO-E、CAD等制图软件，有结构设计相关经验；
3) 具备较强的沟通协调和组织能力、团队合作精神及成本意识、具有独立完成专业设计工作的能力 ；
4) 熟悉Fluent、PDMS、CFD分析者优先考虑。
2、 电气设计工程师职位描述：  

1. 招聘人数：2人；

2. 工作内容：电除尘及脱硝等相关产品电气体设计、研发，以及专业相关问题的技术服务
3. 任职要求：

1) 本科以上学历，测控仪器与仪表、自动化、电气专业；
2) 具备较强的技术开发研究能力，沟通协调能力及成本意识；
3) 熟悉大型PLC设计及DCS集散控制系统；
4) 供配电一次设计工作经验二年以上，有独立完成10kV及以下供配电电气一次设计经验；
5) 具备较强的文字表达能力和沟通能力；同时具备主动学习的能力，积极上进、团队合作的职业精神；
3、 土建设计工程师职位描述：
1. 招聘人数：1人；
2. 工作内容：电除尘及脱硝等相关产品土建设计、研发，以及专业相关问题的技术服务
3. 任职要求：
1) 本科以上学历，土木工程、结构设计专业；

2) 具有有限元计算机分析、机械三维设计能力；
3) 熟练掌握PKPM、AutoCAD制图软件及其它结构分析软件，熟悉工业工程中                                            砼结构、地基基础、钢结构等的设计与方案优化；
4、 市场销售职位描述：
1. 招聘人数：2人；

2. 工作内容：负责所辖片区项目开拓与管理，建立高端营销网络
3. 任职要求：
1) 本科以上学历，男性，电力或理工科背景相关专业；
2) 熟悉火电厂与电力环保行业，胜任相关的电厂烟气脱硝市场营销工作；
3) 口头和书面表达能力强，善于沟通协调，综合素质强； 
4) 有责任心、有敬业精神，吃苦耐劳，能够协助公司和部门领导负责市场部内部的部分管理及建设，协调和销售绩效管理；
5) 有良好的公关能力和沟通能力．表达能力、客户服务意识及人际技巧，负责客户接待工作，良好的团队合作精神、出色的人际技巧和沟通能力，能够经常出差。
5、 工艺设计工程师职位描述：
1. 招聘人数：4人；
2. 工作内容：负责脱硝项目的工艺设计、技术开发等。
3. 任职要求：
1) 本科以上学历，化学工程、环境工程、热能与动力工程、冶金、水处理等相关专业；
2) ；三维设计能力优秀者优先考虑；

3) 具有强的工作能力，能领导团队完成施工图设计工作； 

4) 责任心强，具备良好的职业素质、职业道德和行业口碑； 

5) 熟练掌握AutoCAD制图软件，Microsoft Office办公软件； 

6) 具备基本的英语沟通能力； 

7) 具备较强的沟通协调和组织能力，有团队合作精神； 

E、工程管理岗位：

一、工程概预算职位描述
1. 招聘人数：3人；
2. 工作内容：钢构工程及土建工程概预算，专业相关问题的技术服务；
3. 任职要求：
1) 本科学历；

2) 专业要求：机械或土建、工程管理、建筑环境与设备工程；

3) 计算机水平：二级或以上；

4) 英语四级以上，口语、笔译能力较好； 
5) 限男性，身体健康，具有良好的团队合作、开拓创新精神；

二、海外工程项目管理职位描述
1. 招聘人数：3人；

2. 工作内容：负责公司海外火力发电厂工程项目现场工程管理、技术指导、工程质量监督；

3. 任职要求：
1) 本科学历；

2) 专业要求：机械类相关专业（机电一体化最佳）；

3) 英语六级以上，能熟练笔译及口语对话；

4) 计算机水平：二级，熟练运用CAD；

5) 限男性，能适应长期出差，无恐高症、身体健康，具有良好的团队合作、开拓创新精神；

Ｆ、总包工程岗位

1、 安全管理工程师职位描述：

1. 招聘人数：1人；
2. 工作内容：负责总包项目现场安全管理工作。
3. 任职要求：
1) 全日制大专及以上，三年以上工作经验优先，工程安全管理专业；
2) 性别：男。
2、 质量工程师职位描述：

1. 招聘人数：1人；

2. 工作内容：负责总包项目现场质量管理工作。

3. 任职要求：

1) 全日制大专及以上，三年以上工作经验（焊接专业优先），工程质量管理专业；

2) 性别：男。

3、 工程计划管理专工职位描述：

1. 招聘人数：1人；

2. 工作内容：负责总包项目现场工程计划管理工作。

3. 任职要求：全日制大专及以上，三年以上工作经验，有总包经验优先，工程管理专业；
4、 电气、热工专工职位描述：
1. 招聘人数：1人；

2. 工作内容：负责总包项目现场电气及热工管理工作。

3. 任职要求：

1) 全日制本科以上，三年以上工作经验，电气工程及自动化、测控技术与仪器、热工过程自动化专业；

2) 性别：男。

5、 工程造价专工职位描述：

1. 招聘人数：1人；

2. 工作内容：负责总包项目工程造价工作。

3. 任职要求：全日制大专及以上，三年以上工作经验，工程造价（建筑、热动、电气、暖通、水电与热工安装）专业。

6、 机械安装工程师职位描述：

1. 招聘人数：1人；

2. 工作内容：负责总包项目现场安装指导及管理工作。

3. 任职要求：

1) 全日制本科以上，三年以上工作经验，工程机械制造与安装专业；

2) 性别：男。

Ｇ、人力资源岗位

人力资源管理
1. 招聘人数：1人；女性
2. 工作内容：协助事业部人力资源管理；

3. 任职要求：
1) 本科学历；

2) 专业要求：人力资源相关专业；

3) 英语六级以上，形象佳，沟通能力强；

4) 计算机水平：二级；

Ｈ、质量监控岗位

质量监控人员
1. 招聘人数：２人
2. 工作内容：检验督查，在项目执行过程中对产品进行检验和监查、对安装质量行使监查权力；
3. 任职要求：
1) 工作地点：福建龙岩；
2) 工作年限：应届毕业生或从事过质量工作的往届毕业生；
3) 性别：男；年龄：往届毕业生可放宽到30岁以下；
4) 学历：本科， 英语四级；
5) 专业：机械或工程管理（工程管理专业必须熟悉CAD及能读懂机械制图）；
6) 其他要求：能适应较长时间出差；性格开朗善于沟通。
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